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Intitulé du poste Administrateur Système et Réseau (H/F) 

Référence de l’offre  INF/VC/Ingé/Plateforme/032023 

Date de publication 24/03/2023 

Date d’embauche Poste à pourvoir de suite (trimestre en cours) 

Durée du contrat CDI à Temps plein (présentiel + télétravail) – Statut Cadre 

Salaire 45 / 50 K  

Description 
Dans le cadre des activités de recherches d’EURECOM, nous développons des plateformes de recherche nécessitant une 
infrastructure IT de pointe. 
Nous recherchons notre futur(e) Administrateur Système et Réseau, en charge de l’administration d’une plateforme de 
recherche.  
Vous évoluez au sein de notre équipe IT (10 personnes), dans un contexte de technologies de pointe et au contact de 
chercheurs internationaux reconnus dans leur domaine d’expertise. 
 
Missions principales  

 Vous êtes en charge de l’administration d’une plateforme de recherche construite autour de clusters Kubernetes : 
gestion de l’utilisation des ressources, planification, mise en œuvre et suivi des évolutions (ajout de ressources 
matérielles, évolutions des operating systems, …). La plateforme est composée d’environ 30 serveurs physiques et de 
machines virtuelles, installés pour la plupart en Redhat et Ubuntu Pro, dont certaines utilisent les technologies 
OpenShift en partenariat avec Redhat. 

 Vous vous chargez de la connexion des machines au réseau du projet. Ce réseau est un réseau dédié (équipements 
spécifiques) très haut débit interconnecté au réseau EURECOM. Dans ce cadre, vous participez à l’isolation des flux 
via la mise en œuvre de VLans, à la mise en place de liaisons avec les intervenants du projet. Le réseau en place est 
multi constructeurs avec des OS spécifiques (Cumulus, Fibrolan, Cisco). Vous êtes en charge de la mise en œuvre de 
nouveaux équipements et de leur évolution. 

 Vous travaillez en étroite collaboration avec les équipes de recherche ainsi que le Service Informatique pour 
notamment les aspects liés à l’infrastructure, la sécurisation des flux. Vous êtes en contact avec les principaux 
partenaires industriels des projets. 

Prérequis 
 Diplômé(e) d’une école d’ingénieurs en Informatique, vous avez une expérience d’au moins 5 ans dans un 

environnement similaire orienté infrastructures et recherche. 
 Vous avez pour objectif de donner une dimension internationale à votre carrière, en évoluant dans un contexte 

multiculturel dédié à la recherche de pointe ? Alors, rejoignez-nous ! Venez intégrer une prestigieuse école 
d’ingénieurs et un centre de recherche en technologies du numérique de renommée mondiale. 

 Au sein d’un environnement international ou 70% des personnes sont anglophones, vous possédez un bon niveau 
d’anglais. 

 
Dossier de candidature 
Les candidatures doivent être accompagnées de : 

 Curriculum Vitae détaillé 
 Lettre de motivation  

Le tout est à adresser à candidature@eurecom.fr sous la référence INF/VC/Ingé/Plateforme/032023 
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A propos d’EURECOM 

EURECOM est une grande école d’ingénieurs et un centre de recherche en sciences du numérique fondé en 1991 sous la 
forme d’un GIE, dans la technopole internationale de Sophia Antipolis. L’Institut Mines-Télécom est membre fondateur du GIE. 
Les activités d'enseignement et de recherche sont organisées autour de 3 thématiques porteuses : sécurité numérique, 
systèmes de communication et Data Science. 

L’institution accueille 150 salariés, chercheurs et administratifs et 400 étudiants internationaux dans ses locaux situés sur le 
Campus Sophia Tech, le plus grand campus en sciences et technologies de l’information des Alpes Maritimes. EURECOM 
bénéficie d’un environnement géographique privilégié sur la Côte d’Azur, entre mer et montagne, au cœur d’un écosystème 
dynamique et pluridisciplinaire qui encourage l’innovation scientifique et technologique de haut niveau. 

Avantages sociaux 

- Salaire attractif 

- Accord d’intéressement (profit sharing policy) 

- Couverture santé (mutuelle) avec des niveaux de garanties élevés pour toute la famille (participation de l'employeur de 60%) 

 - Tickets restaurant (participation de l'employeur de 60%) 

EURECOM mène une politique dynamique en termes d’inclusion et de qualité de vie au travail, s’engage pour la diversité et 
accorde la même considération à toutes les candidatures, sans discrimination. 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Dans le cadre de sa « Mission accueil Handicap », un 
référent handicap accueille et accompagne les salariés et les étudiants dans leur problématique. Il met en place les 
aménagements nécessaires et prend des engagements positifs en faveur d’une intégration personnalisée. 

EURECOM, dans le cadre de son Plan annuel d’égalité femmes/hommes, pratique un recrutement inclusif et sans aucune 
discrimination liée au genre. Les conditions d’embauche sont identiques pour les femmes et les hommes.  

Afin de favoriser la mixité des équipes, EURECOM encourage les candidatures masculines pour des postes administratifs, 
traditionnellement occupés par des femmes, et les candidatures féminines pour les postes en enseignement/recherche, 
traditionnellement occupés par des hommes. 

EURECOM mène des actions positives dans le cadre de sa politique RSE. Un référent RSE pilote la politique d’EURECOM en 
matière de RSE et de transition énergétique (bornes de recharge électrique, panneaux solaires, tri sélectif…). 

 


