
 

EURECOM Campus SophiaTech - CS 50193, F-06904 Sophia Antipolis Cedex – www.eurecom.fr 

 

 

 

 

Poste (H/F) Chargé-e Paye et Déclarations sociales 

Date de publication 05/02/2024 

Date d’embauche Poste à pourvoir dès que possible 

Contrat CDI - Temps plein – Statut Non cadre 

Salaire brut annuel de base  28 – 30 K euros selon profil et expérience 

 
Description 
Bienvenue à EURECOM, Grande Ecole d’ingénieurs et Centre de recherche en sciences du numérique. 
Au coeur de la technopole internationale de Sophia Antipolis, sur un site dédié à l’enseignement, la recherche et l’innovation 
numérique, venez intégrer un univers stimulant ou vous pourrez évoluer au sein d’une équipe passionnée et tournée vers 
l’excellence. 
EURECOM a fêté ses trente ans en 2022 et entame une nouvelle étape de son développement académique avec la mise en 
place d’un nouveau programme d’ingénieur qui la positionne parmi les meilleures des grandes écoles d’ingénieurs françaises. 
Plébiscitée par les étudiants plusieurs années d’affilée, elle figure parmi les meilleures écoles en France où il fait bon vivre et 
travailler. 
EURECOM renforce son équipe RH (4 personnes actuellement) avec la création du poste « chargé(e) paye et déclarations 
sociales ». 
 
Missions principales  
Sous la supervision du Responsable du Personnel, vous aurez pour mission principale le traitement de la paye (160 payes par 
mois) et de l’ensemble des déclarations sociales légales. 

 Assure le traitement de la paie sur le logiciel CEGID ; 
 Assure le traitement des déclarations obligatoires (DSN, taxes assises sur les salaires, …) ; 
 Assure le traitement des déclarations trimestrielles obligatoires (Mutuelle et Prévoyance, retraite supplémentaire…) ; 
 Assure le traitement des déclarations annuelles obligatoires (DOETH, PEEC) 
 Assure le suivi, le traitement et la réintégration en paie des IJSS (maintien de salaire) 
 Assure la préparation des données sociales pour le bilan : provision congés payés, engagements de retraite… 
 Assure le suivi, le contrôle et la cohérence des bases annuelles (base sécurité sociale, base brut, base CSG, base 

chômage, base retraite complémentaire…) 
 Assure la gestion administrative de l’intéressement : contrôle du tableau de répartition des primes préparé par le 

Responsable du Personnel, préparation du tableau de répartition à destination du CIC, relation avec le CIC (banque, 
gestion des salariés non présents au moment du versement des primes, etc… 

 Assure la gestion des titres restaurant, de la commande à la distribution aux salariés 
 Effectue les formalités d’immatriculation à la CPAM des nouveaux embauchés et stagiaires et fais le suivi des 

demandes sur le site de l’administration (déclaration dématérialisée). Offre un appui logistique aux assurés sociaux en 
cas de difficultés administrative et assure la liaison avec la CPAM. 

 Effectue les déclarations relatives aux déplacements et au détachement à l'étranger du personnel auprès de la CPAM 
(tableau trimestriel récapitulatif …) 

 Traite les dossiers vacataires payés sur contrat de travail (DPAE, contrat de travail, demande de dispense régime 
prévoyance, interaction avec le service Formations…) 

Cette liste de tâches n'est pas limitative et peut être modifiée en fonction de l’évolution du poste afin de répondre aux besoins 
d'EURECOM. 
 
Prérequis 

 Vous avez une formation supérieure (Bac+3 minimum) en ressources humaines, associée à une expérience de 3-5 
ans au sein d’un service RH ou paie ; 

 Vous avez une bonne maitrise des logiciels de paie, CEGID de préférence, et de Microsoft office ; 
 Vous êtes reconnu(e) pour votre implication, votre proactivité et votre sens de l’engagement ; 
 Vous êtes organisé(e), pragmatique et curieux(se) et avez un excellent esprit d’équipe. 
 Vous avez un bon niveau en anglais 
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Dossier de candidature 
CV à jour et lettre de motivation à alain.gagnon@eurecom.fr 
 
 
 

A propos d’EURECOM 

EURECOM est une grande école d’ingénieurs et un centre de recherche en sciences du numérique fondé en 1991 sous la 
forme d’un GIE, dans la technopole internationale de Sophia Antipolis. L’Institut Mines-Télécom est membre fondateur du GIE. 
Les activités d'enseignement et de recherche sont organisées autour de 3 thématiques porteuses : sécurité numérique, 
systèmes de communication et Data Science. 

L’institution accueille 150 salariés, chercheurs et administratifs et 400 étudiants internationaux dans ses locaux situés sur le 
Campus Sophia Tech, le plus grand campus en sciences et technologies de l’information des Alpes Maritimes. EURECOM 
bénéficie d’un environnement géographique privilégié sur la Côte d’Azur, entre mer et montagne, au cœur d’un écosystème 
dynamique et pluridisciplinaire qui encourage l’innovation scientifique et technologique de haut niveau. 

Avantages sociaux 

- Salaire attractif - Épargne salariale 
- Retraite par capitalisation (cadres, 100% employeur) 
- Accord d’Intéressement 
- Mutuelle d’entreprise (contrat familial - hauts niveaux de garanties - 60% employeur) 
- Titres-restaurant : valeur 10,50 euros (60% employeur) 

EURECOM mène une politique dynamique en termes d’inclusion et de qualité de vie au travail. Nous nous engageons pour la 
diversité et accordons la même considération à toutes les candidatures, sans discrimination. Nous recherchons avant tout la 
compétence et l’esprit d’équipe. 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. EURECOM est doté d’un référent handicap afin 
d’accompagner, de conseiller, d’organiser les éventuels aménagements et de prendre des engagements positifs en faveur 
d’une intégration personnalisée. 

EURECOM, dans le cadre de son plan d’égalité femmes/hommes, encourage les candidatures masculines pour les postes 
administratifs, traditionnellement occupés par des femmes, et les candidatures féminines dans les postes en informatique et 
recherche, traditionnellement occupés par des hommes. 

EURECOM mène des actions positives dans le cadre de sa politique RSE. Un référent RSE pilote la politique d’EURECOM en 
matière de RSE et de transition énergétique (bornes de recharge électrique, panneaux solaires, tri sélectif…). 

Site web EURECOM :    https://www.eurecom.fr/fr/eurecom/presentation 
EURECOM en VIDEO : https://www.youtube.com/watch?v=uIlFcgNijnM 
Expériences collaborateurs :   
https://www.youtube.com/watch?v=gITWTVRgLpc 
https://www.youtube.com/watch?v=BHv9zIduzuQ 
https://www.youtube.com/watch?v=hvbzzCBups8 

 


